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PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E DE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)
MUNICIPIO DE ITAIPAVA DO GRAJAU - ESTADO DO MARANHAO
RETIFICACAO N° 01 DO EDITAL N° 001/2026

O Municipio de Itaipava do Grajai, Estado do Maranhdo, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ n° 01.612.546/0001-66, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jovaldo Cardoso Oliveira Junior, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e pela Constituicio Federal de 1988
(art. 37, XVI), e com fundamento na Lei Federal n° 11.350/2006 (que regulamenta a EC n°® 51/2006 e o art.
198 da CF) e suas alteragdes (Leis n° 12.994/2014, 13.595/2018, 13.708/2018 e 14.536/2023), nas
Portarias de Consolidacio GM/MS n° 2/2017 e n° 6/2017, nas Portarias GM/MS n° 1.551/2023, 2.582/2023 e
3.493/2024, ¢ na Lei Municipal n® 010/2026 (regime juridico estatutirio), TORNA PUBLICO a realizacio de
PROCESSO SELETIVO PUBLICO destinado ao provimento de 09 (nove) vagas imediatas para o cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) e de 02 (duas) vagas para o cargo de AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS (ACE), além da formacdo de Cadastro de Reserva, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital, sob a execucdo e responsabilidade técnica e operacional da empresa C&L
CONSULTORIA ASSESSORIA TREINAMENTOS E PROJETOS LTDA (CL
CONSULTORIA E PROJETOS), inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.712.743/0001-50, regendo-se pelas disposi¢des
do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Publico reger-se-4 pelas normas estabelecidas pelo Ministério da Sadde e
pela legislacdo vigente, obedecendo a seguinte hierarquia normativa: Constituicio Federal de 1988 (art.
37, caput e inciso XVI; art. 198, §§ 4°, 5° e 6°); Emenda Constitucional n° 51/2006; Lei Federal n°
11.350/2006 e suas alteracdes (Leis Federais n® 12.994/2014, 13.595/2018, 13.708/2018 e 14 .536/2023);
Portarias de Consolidacio GM/MS n° 2/2017 e n° 6/2017; Portarias GM/MS n° 1.551/2023, 2.582/2023
e 3.493/2024; Lei Organica do Municipio de Itaipava do Grajaad; e Lei Municipal n°® 010/2026.

1.2 A execugdo técnica e operacional do Processo Seletivo Publico € de responsabilidade da empresa C&L
CONSULTORIA ASSESSORIA TREINAMENTOS E PROJETOS LTDA (CL CONSULTORIA E
PROJETOS), inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.712.743/0001-50, com sede na Avenida Castelo Branco,
n°® 148, Edificio Comercial Castelo Branco, Sala n° 405, Bairro Sao Francisco, Sdo Luis — MA, CEP 65.076-
091.

1.3 A fiscalizacdo e o acompanhamento deste Processo Seletivo Piblico competem a Comissao Especial
Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico, designada por ato oficial do Poder Executivo do Municipio
de Itaipava do Grajau.

1.4 Para garantir a lisura e o sigilo do certame, os membros da Comissdo Especial Fiscalizadora, bem como
qualquer servidor da Prefeitura Municipal, ndo terdo acesso prévio, privilegiado ou antecipado as questoes,
provas, gabaritos ou a quaisquer informacdes sigilosas relacionadas ao conteddo intelectual das avaliacdes.

1.5 O regime juridico de trabalho do Agente Comunitdrio de Saidde (ACS) e do Agente de Combate as
Endemias ¢ o Estatutario, regido pela Lei Municipal n° 010/2026, submetendo-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), salvo disposi¢do legal especifica em contrério.
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1.6 O Processo Seletivo Puiblico serd composto pelas seguintes etapas:
1? Etapa - Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
2° Etapa - Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, com carga hordria de 40 (quarenta) horas,
de carater eliminatorio e classificatorio;
3? Etapa - Prova de Titulos, de carater classificatério.

1.7 Em cumprimento ao art. 6°, inciso I, da Lei Federal n° 11.350/2006, é requisito basico e obrigatorio para
o exercicio do cargo de Agente Comunitario de Satde residir na area da comunidade em que atuar, desde
a data da publica¢do deste Edital.

1.8 No ato da inscri¢o, o candidato devera declarar a residéncia na Localidade/Area para a qual pretende concorrer,
assumindo residir no local desde a data da publicacdo deste edital. A comprova¢do documental desta residéncia
serd exigida no momento do ato de inscricdo no Processo Seletivo. Serdo aceitos: contas de dgua, luz,
telefone ou internet em nome do candidato ou de terceiro (através de declaracdo firmada pelo titular e com
firma reconhecida, observado o item 1.10).

1.9 Em cumprimento a Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteragdes, € requisito basico para o exercicio do cargo
de Agente de Combate as Endemias (ACE) haver concluido, com aproveitamento, curso de formacao
inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, e ter concluido o ensino médio.

1.10Caso o candidato ndo possua comprovante em seu proprio nome, serd aceita declaracdo anexada a um
comprovante em nome de:

a) Conjuge, pais ou irmaos (mediante comprovagdo de parentesco/vinculo);

b) Proprietario do imével, com firma reconhecida em cartério;

¢) Liderancas Comunitdrias, Religiosas ou da Geréncia da UBS local, desde que a declaragdao contenha
carimbo, assinatura legivel e dados de contato para eventual verifica¢do in loco.

1.110s comprovantes de residéncia deverdo ser impressos e apresentados, juntamente com o original, no ato
da inscricdo, devendo estar legiveis e sem rasuras.

1.12 A falsidade na declarac@o de residéncia ou de endereco € crime (art. 299 do Cdédigo Penal). Se comprovada
a falsidade a qualquer tempo, implicara na elimina¢ao automatica do candidato do Processo Seletivo, ou,
se ja empossado, na nulidade do seu ato de nomeacdo e perda do cargo, apds processo administrativo
que assegure ampla defesa.

1.130 candidato que nao apresentar o comprovante de residéncia correspondente a area de atuaciao para
a qual se inscreveu sera eliminado do certame, nao cabendo ressarcimento do valor da taxa de
inscricao.

1.14E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacoes, atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Piblico, que serao divulgados oficialmente
nos seguintes enderecos eletronicos e locais:

a) Site da CL Consultoria e Projetos: www.clconsultoriaeprojetos.com.br;
b) Site da Prefeitura: https://itaipava.ma.gov.br/;

¢) Mural da Secretaria Municipal de Saidde e da Prefeitura Municipal;
d) Didrio Oficial do Municipio (quando aplicdvel).

1.150 desconhecimento dos prazos e datas, inclusive de alteracdes no Cronograma (Anexo I), ndo poderd ser
alegado para justificar a perda de prazos ou auséncia nas etapas.

1.16 0O Cronograma de Execug¢do (Anexo I) contém datas provaveis e podera sofrer alteracdes conforme necessidade
técnica ou operacional, sendo as novas datas divulgadas com a devida antecedéncia nos canais oficiais.

1.17E responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone e endereco) atualizados
junto a CL Consultoria e Projetos durante o certame e, se aprovado, junto a Prefeitura Municipal.
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1.18Nio serdo fornecidas informacdes sobre locais, datas e horarios de provas por telefone, e-mail ou WhatsApp.
O candidato deve consultar exclusivamente os editais de convocagdo publicados no site da CL Consultoria e
Projetos.

1.190 prazo de validade deste Processo Seletivo Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo,
a critério da Administracdo Municipal.

1.200s candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo convocados para a posse com prioridade sobre
novos selecionados, respeitando-se a validade do certame.

1.21A convocacdo para as vagas far-se-4 de acordo com a necessidade do servico, a conveniéncia
administrativa e a disponibilidade or¢amentdria, respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.22Da Protecao de Dados (LGPD): A inscri¢do neste Processo Seletivo implica no consentimento expresso para
a coleta, tratamento e processamento dos dados pessoais do candidato, sensiveis ou nao, pela CL Consultoria
e Projetos e pela Prefeitura, para fins exclusivos de execucdo do certame, em conformidade com a Lei
Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados).

1.23Declaracées falsas ou inexatas no formulario de inscricio determinario o cancelamento da
inscricao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época.

1.24Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial Fiscalizadora
em conjunto com a CL CONSULTORIA E PROJETOS.

1.25Caberd ao candidato observar e cumprir as normas sanitdrias vigentes na data de realizag¢do das provas, caso
existam protocolos especificos de satide publica.

1.26 Integram este Edital, para todos os efeitos legais, os seguintes Anexos:
Anexo I — Cronograma de Execucio;
Anexo Il — Cargos, Vagas e Areas de Atuacio;
Anexo III — Contetddo Programatico;
Anexo IV — Modelos de Requerimentos e Formularios.

2. DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E REQUISITOS

2.1 O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de 09 (nove) vagas imediatas para o cargo de
Agente Comunitdrio de Saide (ACS) e 02 (duas) vagas imediatas para o cargo de Agente de Combate as
Endemias (ACE), além da formacdo de Cadastro de Reserva (CR), conforme discriminado no Anexo II
deste Edital.

2.2 O cargo de Agente Comunitdrio de Saide tem as seguintes caracteristicas:

a) Cargo: Agente Comunitario de Saidde (ACS);

b) Vagas Imediatas: 09 (nove);

c) Cadastro de Reserva: Conforme necessidade e classificacdo;

d) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

¢) Remunera¢ao Mensal: R$3.242,00 (trés mil duzentos e quarenta e dois reais), ou valor vigente correspondente
ao Piso Salarial Nacional da categoria (02 saldrios-minimos) na data da contratacdo, conforme Emenda
Constitucional n° 120/2022;

f) Escolaridade Minima: Ensino Médio completo;

g) Requisito Especifico: Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo deste Edital
(Lei Federal n° 11.350/2006, art. 6°, I).
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2.3 O cargo de Agente de Combate as Endemias tem as seguintes caracteristicas:

a) Cargo: Agente de Combate as Endemias (ACE);

b) Vagas imediatas: 02 (duas);

c) Cadastro de Reserva: Conforme necessidade e classificacdo;

d) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

¢) Remuneraciao Mensal: R$3.242.,00 (trés mil duzentos e quarenta e dois reais), ou valor vigente correspondente
ao Piso Salarial Nacional da categoria (02 saldrios-minimos) na data da contrata¢do, conforme Emenda
Constitucional n° 120/2022;

f) Escolaridade Minima: Ensino Médio completo;

g) Requisito Especifico: Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga hordria
minima de 40 (quarenta) horas (Lei Federal n° 11.350/2006, art. 7°, I).

2.4 A distribui¢do das vagas por Unidade Béasica de Saude (UBS) e respectivas dreas de atuacdo estd detalhada
no Anexo II deste Edital.

2.5 Saorequisitos basicos e cumulativos para a investidura nos cargos de Agente Comunitario de Saide e de Agente
de Combate as Endemias, a serem comprovados no ato da posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués em condi¢@o de igualdade de direitos com os
brasileiros, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares;

e) Possuir Ensino Médio completo na data da posse;

f) Para o cargo de Agente Comunitdrio de Sadde, residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste Edital do Processo Seletivo Publico (art. 6°, inciso I, da Lei Federal n® 11.350/2006).

g) Haver concluido, com aproveitamento, o Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada (art. 7°,
inciso I, da Lei Federal n° 11.350/2006);

h) Ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo, mediante exame médico
admissional oficial;

i) Nao registrar antecedentes criminais impeditivos no exercicio da funcao publica;

j) Nao haver sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico;

k) Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de verificagao
da acumulacdo de cargos, nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

1) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste Processo Seletivo Publico;

m) Apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos no ato da posse;

n) Atender as demais exigéncias legais e regulamentares contidas neste Edital.

2.6 Para o cargo de Agente Comunitario de Sadde, a comprovagao de residéncia na drea da comunidade € condicao
essencial e obrigatoria para a inscri¢ao, nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006, art. 6°, inciso I, devendo
ser apresentada no ato da inscricdo, conforme estabelecido nos itens 1.7 a 1.13 deste Edital.

2.7 Para o cargo de Agente Comunitério de Satide, a mudanga de residéncia do candidato aprovado e nomeado para
area diversa daquela em que foi selecionado implica a dissolu¢ao automatica do vinculo de trabalho, salvo a
excegdo prevista no § 5°do art. 6° da Lei Federal n® 11.350/2006.

2.8 As atribuicdes dos cargos de Agente Comunitdrio de Satde e de Agente de Combate as Endemias constam
no Secao 3 deste Edital, em consonincia com a Politica Nacional de Atengdo Bésica (PNAB).

2.9 O candidato aprovado e nomeado ficard subordinado ao regime juridico Estatutario, (Lei Municipal n°

124/2007), submetendo-se as normas constitucionais e administrativas pertinentes.
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2.10A lotacdo dos candidatos aprovados para os cargos de ACS e ACE respeitard estritamente a area de
atuacdo/microdrea para a qual se inscreveu. E vedada a realocacio do servidor para outra drea geografica,
exceto nos casos de extingdo de microdrea ou readequacdo territorial definida pela Secretaria Municipal
de Saudde, observada a legislacao federal.

2.110 deslocamento do ACS e do ACE, dentro de sua drea de atuagd@o para o exercicio de suas funcdes, € inerente

ao cargo.

2.120s candidatos constantes no Cadastro de Reserva serdo convocados conforme a necessidade, conveniéncia

e disponibilidade orcamentdria do Municipio, dentro do periodo de validade previsto nos itens
1.19 e 13.1 deste Edital, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao final.

2.13 Das Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD):

2.13.1 Em razdo do quantitativo de vagas imediatas ofertadas, 09 (nove) vagas para Agente Comunitario de Saude
e 02 (duas) vagas para Agente de Combate as Endemias, ndo haverd reserva de vagas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD) neste Processo Seletivo Publico, nos termos do art. 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018.

2.13.2 Os candidatos com deficiéncia poderao participar do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos da ampla concorréncia, conforme previsto na Secdo 6 deste Edital.

3. DAS ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DO AGENTE COMBATE AS
ENDEMIAS

3.1 Em observancia a Portaria de Consolidacio GM/MS n° 2, de 28 de setembro de 2017 - Anexo XXII
(Politica Nacional de Atencdo Badsica), s@o atribuicdes do Agente Comunitario de Sadde:

a) Trabalhar com adstricdo de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas
de sua drea, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Bdsica vigente,
utilizando-os de forma sistemdtica, com apoio da equipe, para a andlise da situa¢do de satide, considerando
as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando
as situacOes a serem acompanhadas no planejamento local;

b) Utilizar instrumentos para a coleta de informag¢des que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural
da comunidade;

c) Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de satide, os dados de nascimentos, 6bitos,
doengas e outros agravos a saude, garantindo o sigilo ético;

d) Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrito a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividades;

e) Informar os usudrios sobre as datas e hordrios de consultas e exames agendados;

f) Participar dos processos de regulacdo a partir da Atengdo Bdsica para acompanhamento das necessidades
dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

g) Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

3.2 Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Sadde, a serem realizadas em carater
excepcional, assistidas por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento
especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geogrifica de atuacdo, encaminhando
o0 paciente para a unidade de saide de referéncia:
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a) Aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saide e prevenir doengas e
agravos;

b) Realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengao
Bésica;

c) Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

d) Realizar técnicas limpas de curativo, que sao realizadas com material limpo, 4gua corrente ou soro fisiolégico
e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobrem a ferida;

e) Orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medica¢do do paciente em situacido de
vulnerabilidade.

3.3 E importante ressaltar que os ACS s6 realizardo a execucdo dos procedimentos que requeiram capacidade
técnica especifica se detiverem a respectiva formacao, respeitada autorizacdo legal.

3.4 Em observancia a Portaria Consolidada n°® 02, de 28 de setembro de 2017 - Anexo 1 do Anexo XXII - sdo
atribui¢des do Agente de Combate as Endemias:

a) Executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatérios de doengas;

b) Realizar cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencdo, intervencdo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e
levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

c¢) Executar a¢des de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental
e outras ac¢des de manejo integrado de vetores;

d) Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério;

e) Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao para prevengio e
controle de doengas;

f) Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislac@o especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

3.5 Sdo atribui¢cdes comuns do Agente Comunitario de Saide e do Agente de Combate as Endemias (ACE):

a) Realizar diagndstico demogrifico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitdrio do territério em
que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe;

b) Desenvolver atividades de promocdo da satide, de prevencdo de doencas e agravos, em especial aqueles
mais prevalentes no territério, e de vigilancia em satde, por meio de visitas domiciliares regulares e de
acoOes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo
a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da
equipe quando necessario;

c) Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saidde da populacgdo, para o0 monitoramento da situag@o das familias e individuos do territdrio,
com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior ndimero de visitas
domiciliares;

d) Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissao
de doengas infecciosas e agravos;

e) Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengdo
individual e coletiva;

f) Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de satide de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satde responsdvel pelo territorio;

g) Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
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intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

h) Conhecer o funcionamento das acdes e servigos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizacdo
dos servicos de saide disponiveis;

i) Estimular a participacdo da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a drea da saude;

j) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais de relevancia para
a promog¢do da qualidade de vida da populacdo, como agdes e programas de educagdo, esporte e lazer,
assisténcia social, entre outros;

k) Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Bésica para acompanhamento das necessidades
dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

1) Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

3.6 O desempenho das atribui¢des descritas nesta Se¢do dar-se-4 de forma integrada a equipe de saide da
familia, devendo o servidor zelar pelo sigilo das informacdes e pelo cumprimento das metas estabelecidas pelo
Ministério da Saude e pela Secretaria Municipal de Satde.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Poderao se inscrever os candidatos que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos basicos:

a) Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado, ou cidadao portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os
brasileiros, nos termos do artigo 12, pardgrafo 1°, da Constituicdo Federal de 1988;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢do;

¢) Haver concluido o Ensino Médio (art. 7°, inciso II, da Lei Federal n° 11.350/2006) comprovado através de
diploma, certificado ou declaracdo de conclusio;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Nao registrar antecedentes criminais;

g) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido;

4.2 Para o cargo de Agente Comunitirio de Saude, residir na drea da comunidade para a qual pretende
concorrer, desde a data da publicacdo deste edital (art.6°, inciso I, da Lei Federal n° 11.350/2006) —
REQUISITO ESSENCIAL E OBRIGATORIO.

4.3 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial, no prédio da Secretaria Municipal de Satde,
localizado na Avenida Mercial Lima de Arruda, s/n°,Centro, Itaipava do Grajai — MA.

4.4 O periodo de inscricdes serd de 11 a 29 de maio de 2026, nos dias tuteis (conforme Anexo I —
Cronograma de Execucio).

4.5 CONTA (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE) PARA INSCRICAO:

a) TITULAR: MUNICIPIO DE ITAIPAVA DO GRAJAU (CNPJ N° 01612546/0001-66)
b) CHAVE DO PIX: f6¢72d35-bf74-4154-b49b-3754ff18757a
¢) CONTA VINCULADA: 49295-7
d) AGENCIA: 0568-1
e) BANCO: BRASIL
4.6 As inscricdes ocorrerdo nos seguintes horarios:

a) Periodo matutino: 08h0Omin as 12h0Omin,;
b) Periodo vespertino: 14h00min as 18hO0Omin.
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4.7 As inscrigdes nao serdo realizadas em dias de sibado, domingo e feriados.

4.8 O candidato devera dirigir-se pessoalmente ao local de inscricdo, munido de documentagdo original e
copias conforme especificado no item 12 deste Edital.

4.9 Sera admitida a inscri¢do por terceiros, mediante Procuracao (puiblica ou particular) com firma reconhecida
em cartério, acompanhada de coépia legivel do documento de identidade do candidato e do procurador. O
procurador assumird total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros.

4.10 No ato da inscri¢do presencial, o candidato preenchera formulério de inscri¢do, de forma completa e legivel.

4.11 O formuldrio de inscri¢do devera conter:

a) Nome completo, conforme consta em documento de identidade valido;

b) Data de nascimento;

¢) Sexo;

d) Estado civil;

e) CPF;

f) Nimero de RG ou outro documento de identidade valido com foto;

g) Endereco completo de residéncia;

h) E-mail pessoal;

1) Telefone;

j) Cargo para o qual concorre: Agente Comunitdrio de Satde (ACS) ou Agente de Combate as Endemias
(ACE).

k) Unidade Béasica de Saide (UBS) e Localidade/Microdrea para a qual pretende concorrer, conforme Anexo II;

1) Assinatura do candidato e visto do servidor responsdvel.

4.12 Para efetivar a inscricdo, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos

originais (para conferéncia) e copias:

a) Documento de identidade valido com foto (RG, CNH, Carteira de Trabalho ou similar);

b) CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

¢) Comprovante de residéncia atualizado, em conformidade estrita com os itens 1.8 a 1.13 e 4.16 deste Edital;

d) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 100,00 (cem reais), realizado por
transferéncia bancédria (Agéncia n° 0568-1, Conta Corrente n° 49295-7, Banco do Brasil) ou via PIX
f6¢72d35-bf74-4154-b49b-37541f18757a, em favor do Fundo Municipal de Satde de Itaipava do Grajau,
exceto para os candidatos que solicitaram isengdo da taxa e tiveram seus pedidos deferidos.

e) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada (fornecida no local).

f) Certificado de Conclusao do Ensino Médio.

4.13 O candidato deverd entregar cOpias simples de todos os documentos listados no item 4.12, que serdo arquivadas
junto a inscricao.

4.14 Ao final do preenchimento do formulédrio de inscri¢do, o candidato e o servidor responsdvel assinariao
ambas as vias, confirmando a exatiddo dos dados informados. Uma via serd entregue ao candidato como
comprovante de inscrigdo.

4.15 O comprovante de inscri¢cdo devera ser guardado pelo candidato para consulta posterior e conterd as seguintes
informacdes: ndmero de inscri¢do, nome, CPF, cargo, UBS/Localidade, data e hora da inscricdo, assinatura do
servidor responsavel.

4.16 Serdo aceitos como comprovantes de residéncia (originais e cépias), emitidos nos ultimos 90 (noventa)
dias anteriores a publica¢ao deste Edital:

a) Contas de servigos publicos (dgua, luz, esgoto);



4 %
£ N\
PREFEITURA MUNICIPAL DE —

ITAIPAVA

DO GRAJAU

CONTINUANDO UMA NOVA HISTORIA

b) Conta de telefone fixo ou moével (desde que conste o endereco completo do titular);

c) Conta de internet ou TV por assinatura;

d) Contrato de locag@o de imdvel com firma reconhecida em cartdério antes da publicacdo deste Edital,;

e) Declaracio de Residéncia assinada pelo proprietirio do imdvel ou titular da conta apresentada, com
firma reconhecida, acompanhada de um dos comprovantes citados nas alineas anteriores em nome do titular.

4.17 Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de cdnjuge, pais, avés, irmaos ou responsavel legal, o
candidato deverd apresentar também um dos seguintes documentos comprobatérios de vinculo:

a) Certidao de casamento (para cOnjuge);

b) Certiddo de unido estdvel registrada em cartério (para companheiro/a);
c¢) Certidao de nascimento com filiacdo clara (para pais/avis/irmaos);

d) Sentenca judicial de guarda ou tutela (para responsdvel legal).

4.18 O comprovante de residéncia deverd conter:

a) Nome do candidato ou conjuge/responsavel idéntico ao documento de identidade;
b) Endereco completo incluindo rua, nimero, complemento, bairro, CEP;

¢) Data de emissdo (emitido nos dltimos 90 dias);

d) Identificagdo clara da concessiondria/institui¢ao;

e) Legibilidade total.

4.19 Nao serao aceitos como comprovantes de residéncia: contrato de aluguel sem reconhecimento de
firma em cartoério, extratos bancarios, recibos de empréstimo, notas fiscais, declaracao do préprio
candidato, prints de tela, cartao de crédito, documento de identificacdo, ou comprovante com
divergéncia de endereco em relacio a UBS escolhida.

4.20 Cada candidato poderd realizar apenas wuma Wnica inscricdo, vinculada estritamente a
Microarea/LLocalidade onde reside.

4.21 Caso seja detectada mais de uma inscri¢do para o mesmo candidato (ainda que para UBS diferentes), serd
considerada vdlida apenas a ultima inscricdo realizada (pela data e hora do registro), sendo as demais
canceladas automaticamente. Ndo havera devolucdo de taxa de inscricdo (se houver) para as inscricdes
canceladas.

4.22 Nao serd permitida transferéncia ou cessao de inscri¢do entre pessoas.

4.23 Candidatos servidores publicos devem informar expressamente, no formulario de inscri¢do, se ocupam cargo,
emprego ou fun¢do publica.

4.24 Caso algum documento ou informacao esteja ausente, ilegivel, incompleto ou em desacordo com os requisitos
deste Edital, a inscricdo serd recusada no ato, e o candidato serd orientado sobre quais documentos faltam
ou devem ser corrigidos.

4.25 O candidato que tiver sua inscri¢do recusada poderd retornar ao local de inscricdo em outro hordrio ou dia
dentro do periodo de inscri¢cdes para reformular e reintegrar sua inscricao.

4.26 A Relagdo Preliminar de Candidatos Inscritos serd publicada no site oficial da empresa
www.clconsultoriaeprojetos.com.br e no mural da Prefeitura. O candidato cuja inscricio ndo for
homologada poderd interpor recurso no prazo estabelecido no Cronograma.


http://www.clconsultoriaeprojetos.com.br/
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5. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 A isenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo serd concedida ao candidato que se enquadrar em uma das
seguintes categorias:

a) Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadﬁnico),
nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022, e que seja membro de familia de baixa renda (renda familiar
mensal per capita inferior ou igual a meio saldrio-minimo);

a) Candidato Doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saide, cadastrado
no REDOME.

5.20 candidato que deseja solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do deverd apresentar, no ato da inscri¢do presencial,
a documentag@o comprobatéria de seu direito, conforme especificado nos itens 5.5 e 5.6 deste Edital.

5.3 A solicitacdo de isencdo e a documentacdo apresentada serdo analisadas pela CL CONSULTORIA E
PROJETOS. A relacdo preliminar dos pedidos deferidos e indeferidos serd divulgada conforme data
prevista no Anexo I — Cronograma de Execucao.

5.4 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido poderd recorrer, conforme procedimento
estabelecido nos itens 12.1 e 12.2 deste Edital.

5.5 Para candidatos beneficidrios do CadUnico, a documentagdo obrigatdria a ser apresentada no ato da inscri¢@o
é:

a) Documento de identidade valido com foto (RG, CNH ou equivalente);

b) Comprovante de inscricio no CadUnico, (extrato emitido pelo site do Governo ou declaragio do CRAS),
datado de no maximo 90 dias, onde conste o NIS (Numero de Identificacdo Social) do candidato;

c¢) Declaracdo e assinada de que pertence a familia de baixa renda (conforme Modelo disponivel no Anexo IV);

d) CPF ou nimero de CPF informado no CadUnico.

5.6 Para candidatos doadores de medula éssea, a documentacio exigida é:

a) Documento de identidade valido com foto (RG, CNH ou equivalente);

b) Carteirinha de doador ou comprovante de registro expedido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula

Ossea (REDOME), comprovando a doagio de medula éssea em érgdo oficial ou entidade credenciada;

c) CPF.

5.7 Todos os documentos comprobatérios da isengcdo deverdo ser apresentados em original e copia simples (que
ficard com a CL. CONSULTORIA E PROJETOS) no ato da inscri¢cdo presencial.

5.8 A documentagdo para isengdo deve ser entregue completa no ato da inscricdo. Nao sera admitida a
complementacao documental posterior. A falta de qualquer documento exigido ou a apresentacdo de
documentos ilegiveis implicard no indeferimento imediato do pedido de isencdo.

5.9 A falsidade ou falsificacdo de documentos comprobatérios de isencdo resultard no cancelamento da
inscri¢do e elimina¢do do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

5.10 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do deferido ndo pagard a taxa de inscrig¢@o.

5.11 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido (negado) deverd, para efetivar sua participacao

no certame, efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 100,00 (cem reais), por transferéncia

10
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bancdria (Agéncia n° 2063, Conta Corrente n° 573095778-1, Caixa Econdmica Federal) ou via PIX
(CNPJ n° 11.480.077/0001-22), em favor do Fundo Municipal de Saide de Itaipava do Grajat, dentro do prazo
estabelecido no Cronograma (Anexo I), sob pena de exclusdo automdtica do Processo Seletivo.

6. DO DIREITO DE PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Em razdo do quantitativo de vagas imediatas ofertadas neste Processo Seletivo Publico (09 vagas), nao
haverd reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos do art. 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018, que estabelece reserva de percentual apenas quando o nimero de vagas for suficiente para
comportar tal destinacdo.

6.2 Nao obstante a auséncia de vagas reservadas, € assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de participar do
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos da ampla concorréncia, conforme previsto no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

6.3Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004 ,
no § 1° do artigo 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), e na Lei Federal n°
14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoascom
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

6.40 candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizacio das provas devera declarar
essa condigd@o no ato da inscrigdo presencial e apresentar laudo médico (original ou copia autenticada) expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

6.5 O laudo médico devera conter obrigatoriamente:

a) Data de emissdo dentro dos tltimos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste edital;

b) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

c¢) Referéncia expressa ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10);
d) Descri¢do dos comprometimentos nas fung¢des e estruturas do corpo;

e) Especificacdo clara da necessidade de atendimento especial solicitado (se aplicdvel);

f) Assinatura e carimbo do profissional médico com nimero de inscri¢do no conselho de classe (CRM);
g) Data da emissao.

6.6 O laudo médico deverd ser apresentado em original e copia simples, que ficardo retidos com a Prefeitura
Municipal.

6.7 Documentagdo complementar que deverd acompanhar o laudo médico:

a) Documento de identidade vdlido com foto (RG, CNH ou equivalente);
b) CPF.

6.8 Candidatos com deficiéncia que necessitem de atendimento especial para realizacao das provas deverao informar
no formulédrio de inscricdo presencial a necessidade de atendimento diferenciado e apresentar, no ato da
inscri¢do, laudo ou atestado médico comprobatério descrevendo o atendimento requerido.

6.9 O atendimento especial serd concedido quando houver razoabilidade e compatibilidade com as atribui¢des
do cargo, incluindo, entre outros:

a) Disponibilizacio de sala com acesso apropriado;

6.10 A solicitagdo de condi¢des especiais para a realizacdo da prova serd analisada pela CL CONSULTORIA

E PROJETOS. A nio solicitacdo no ato da inscri¢do implica na realizacdo da prova nas mesmas condi¢cdes

11
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dos demais candidatos, ndo cabendo recurso posterior.

6.110 candidato que tiver seu pedido de atendimento especial indeferido podera recorrer, conforme procedimento
estabelecido na Sec¢do 12 deste Edital.

6.12E exclusiva responsabilidade do candidato apresentar laudo médico legivel, completo e original, bem
como informar com precisdo a necessidade de atendimento especial. A Prefeitura ndo se responsabiliza
por deficiéncias na documentagdo apresentada.

6.13 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo de Agente Comunitirio de Saidde e de Agente de
Combate as Endemias (que exigem longas caminhadas, visitas domiciliares regulares e atividades externas
intensas) e eventual deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada por Equipe Multiprofissional durante
o exame médico admissional, conforme o art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e art. 2° da Lei n°
13.146/2015.

6.14Caso a deficiéncia seja considerada incompativel com as func¢des essenciais do cargo, o candidato serd
considerado inapto no exame médico admissional, perdendo o direito a nomeacao.

DA CANDIDATA LACTANTE

6.15A candidata que estiver amamentando poderd solicitar condi¢des especiais para realizacdo das provas,
informando dessa necessidade no ato da inscri¢do presencial.

6.16Para formalizar a solicitacio de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera
apresentar um dos seguintes documentos comprobatdrios:
a) Copia simples da certidao de nascimento do lactente, em que conste data de nascimento inferior a 12
(doze) meses da data da prova;
b) Laudo médico comprobatério da necessidade de amamentagio.

6.17 A candidata lactante devera levar um acompanhante maior de idade (responséavel pelo lactente) no dia da
realizacdo da prova.

6.180 acompanhante ficard em sala reservada, sem acesso a sala de prova, durante todo o periodo em que a
candidata estiver realizando a avaliag2o.

6.19Durante o periodo de amamentacdo, a candidata poderd se ausentar da sala de prova, e o tempo de
amamentacgdo serd contabilizado como tempo da prova, ndo resultando em prorrogacdo do tempo total.

6.20Permanecerd com a candidata lactante e o lactente apenas um fiscal, responsdvel por supervisionar o
cumprimento das normas de seguranga.

6.21 Nao serd permitido ao acompanhante:
a) Trazer objetos eletronicos (celular, tablete, smartwatch ou similares);
b) Acessar qualquer drea de prova ou local onde estejam guardados materiais de avaliacdo;
¢) Comunicar-se com a candidata durante a realizagdo da prova;
d) Permanecer na sala de amamentagdo durante a realizagdo da prova, exceto o fiscal supervisora.

6.22 A candidata lactante deverd informar, no ato da inscricdo, se necessita dessa condicao especial. Nao serd
aceita solicita¢do verbal ou posterior.

6.23CL Consultoria e Projetos ndo se responsabiliza pela guarda, seguranca ou vigilancia do lactente além do
cumprimento das normas deste Edital.

12
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7. DA SELECAO

7.1 O Processo Seletivo Publico constard de 03 (trés) etapas sucessivas:
7.2 As etapas sdo as seguintes:
a) 1* ETAPA: Prova Objetiva — de cardter eliminatério e classificatdrio;
b) 2* ETAPA: Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, com carga hordria de 40 (quarenta)
horas — de carater eliminatoério e classificatorio;
¢) 3* ETAPA: Prova de Titulos — de carater classificatorio.
7.3 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:
a) Naio atingir a nota minima exigida na Prova Objetiva (1* Etapa);
b) Nao obtiver aproveitamento minimo no Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada (2* Etapa);
¢) Deixar de comparecer a qualquer das etapas eliminatdérias sem justificativa aceita pela Comissdo Especial
Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico.

7.4 As datas e hordrios previstos para a realizagdo de cada etapa do Processo Seletivo Publico encontram-se
descritos no Anexo I — Cronograma de Execucao.

7.5 Serdao convocados para a 2* Etapa (Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada) até 05 (cinco)
candidatos aprovados na 1* Etapa para cada vaga imediata oferecida por UBS/Localidade, respeitando-se a
ordem decrescente de classificacao.

7.5.1 Para as UBS/Localidades que oferecam exclusivamente vagas de Cadastro de Reserva, serdo convocados
até 05 (cinco) candidatos aprovados na 1* Etapa, respeitando-se a ordem decrescente de classificacao.

7.6 O local de realizagdo da Prova Objetiva (1* Etapa), bem como informag¢des sobre matricula e realizacdo do
Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada (2° Etapa), serdo divulgados com antecedéncia minima
de 03 (tré€s) dias através dos canais oficiais mencionados no item 1.14 deste Edital.

8. DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA

8.1 A Primeira Etapa consistird de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, contendo 40 (quarenta)
questoes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada (A, B, C, D, E), sendo apenas uma correta.

8.2 A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos e obedecerd a seguinte distribui¢ao
de disciplinas, nimero de questdes e pesos, conforme o quadro abaixo:

N°DE PESOPOR PONTUACAO

U E QUESTOES QUESTAO  MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Matematica 10 0,25 2,50
Nocoes de Informatica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 15 0,25 3,75

TOTAL GERAL 40 - 10,00

13
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Serd considerado APROVADQ/ CLASSIFICADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota final

igual ou superior a 6,00 (seis) pontos no conjunto das disciplinas.

8.3.1 O candidato que ndo alcangar a pontuacio minima exigida de 6,00 (seis) pontos estard
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

O Contetddo Programatico que servird de base para a elaboracdo das questdes encontra-se descrito

no Anexo III deste Edital.

A Prova Objetiva serd realizada na data provdvel constante no Anexo I — Cronograma de Execucao, em

locais e hordrios a serem divulgados no mural da Prefeitura e no site da CL Consultoria e Projetos.

O candidato deverd comparecer ao local de prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do

hordrio fixado para o fechamento dos portdes, munido obrigatoriamente de:

a) Documento de identidade original vélido com foto (ndo serdo aceitas cépias);

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

8.7

8.8

Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do hordrio estabelecido
para o inicio da Prova Objetiva. Apés o fechamento dos portdes, ndo serd permitida a entrada de
candidatos, em hipdtese alguma.

O candidato que ndo comparecer no hordrio estabelecido serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

DAS REGRAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.9

No dia da realizacdo da prova, cada candidato recebera:

a) Um caderno de questdes (prova);
b) Um cartdo de respostas (gabarito rascunho);

8.10 O candidato devera levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente, para preenchimento

do cart@o de respostas.

8.11 Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a interpretagdo das questdes e o preenchimento correto

do cartdo de respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta, preenchendo completamente

N

o circulo correspondente a alternativa escolhida. A organizacdo ndo se responsabiliza por erros de
marcagao.

8.12 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacio entre os candidatos nem a utilizacdo

de maéaquinas calculadoras, livros, anotagdes, diciondrios, apostilas, smartphone, reldgio inteligente
(smartwatch), impressos ou qualquer outro material de consulta ou equipamento eletrdnico, salvo casos
de atendimento especial previamente autorizado.

8.13 Sera permitido ao candidato portar apenas:

a) Documento de identidade valido com foto;

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

¢) Garrafinha de 4dgua (sem rétulo);

d) Medicamentos de uso pessoal (desde que apresentada prescricio médica).

8.14 Nao sera permitido:

a) Portar mochilas, bolsas, bonés, chapéus ou similares na sala de prova (estes deverdo ser colocados em

local indicado pelo fiscal);

b) Usar 6culos escuros ou qualquer tipo de protecdo que cubra os olhos;
¢) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova;

d) Sair da sala durante a realizacdo da prova, exceto em caso de emergéncia médica comprovada e
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acompanhado de fiscal;
e) Fazer qualquer tipo de anotacdo durante a prova fora do local designado;
f) Fotografar, filmar ou gravar a prova ou o cartdo de respostas.

8.15 A prova terd duracio de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de Resposta.

8.16 O candidato somente poderd deixar a sala apds transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova.

8.17 O candidato somente poderd levar consigo o Caderno de Questdes se deixar a sala faltando 60 (sessenta)
minutos para o término do hordrio da prova.

8.18 O gabarito oficial que ndo for entregue ou que for entregue em branco resultard em nota zero para o candidato.

8.19 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds a conferéncia dos materiais e
assinatura da Ata de Sala.

8.20 Os fiscais ndo esclarecerdo dividas sobre o conteido das questdes, apenas sobre normas e procedimentos
da prova.

8.21 Qualquer tentativa de fraude, cola, porte de material ndo permitido ou comportamento inadequado resultara
na eliminagdo imediata do candidato do Processo Seletivo, podendo acarretar também sanc¢des penais.

8.22 A empresa CL Consultoria e Projetos ndo se responsabiliza por atrasos, acidentes ou outros fatores que
impecam o comparecimento do candidato a prova.

8.23 O gabarito oficial da prova objetiva serd corrigido por processamento eletronico.

8.24 O resultado preliminar da Prova Objetiva serd divulgado conforme data prevista no Anexo I — Cronograma
de Execucdo, através dos canais oficiais mencionados no item 1.14 deste Edital.

8.25 O gabarito serd disponibilizado conforme data prevista no Anexo I — Cronograma, deste Edital.

8.26 O candidato que desejar recorrer do resultado da Prova Objetiva poderd fazé-lo conforme procedimento
descrito na secao de Recursos deste Edital.

9. DA SEGUNDA ETAPA — CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

9.1 A Segunda Etapa consistird em Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada para Agentes
Comunitarios de Saide (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), com carga horaria de 40
(quarenta) horas, presencial, em tempo integral, de carater eliminatdrio e classificatorio.

9.2 DA CONVOCACAO E MATRICULA:

9.2.1 Serdo convocados para a matricula no Curso Introdutério apenas os candidatos aprovados na Prova
Objetiva e classificados dentro do limite estabelecido no item 7.5 deste Edital, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacfo e os critérios de desempate.

9.2.2 A convocacdo para a matricula serd divulgada nos canais oficiais, contendo contendo datas, horarios
e locais.

9.2.3 No ato da matricula, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Preencher e assinar a Ficha de Matricula e o Termo de Compromisso do aluno;

b) Apresentar documento de identidade original;

9.2.4 O candidato convocado que nao efetivar sua matricula no dia estabelecido ou nao entregar os
documentos exigidos sera considerado desistente e automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, sendo convocado o proximo classificado imediatamente.

9.3 DA REALIZACAO DO CURSO:

9.3.1 O Curso Introdutério serd realizado no municipio de Itaipava do Grajai/MA, em locais e hordrios
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definidos pela CL Consultoria e Projetos.

9.3.2 O conteddo programdtico do curso seguird as diretrizes do Ministério da Saude e da Lei Federal n°

11.350/2006.

9.3.3 A Prefeitura Municipal e a CL Consultoria e Projetos nao se responsabilizam por despesas de transporte,

alimentacdo, hospedagem ou translado dos candidatos durante a realizacdo do curso, sendo estas de
inteira responsabilidade do participante.

9.4 DA AVALIACAO E FREQUENCIA:

94.1

942

9423

944

94.5

7z

A frequéncia no Curso Introdutdrio é obrigatéria, devendo o candidato cumprir no minimo 90%
(noventa por cento) da carga hordria total.

As auséncias deverdo ser justificadas por motivo legal ou de for¢a maior, mediante apresentacio de
documentacdo comprobatodria (atestado médico, documento judicial ou outro legalmente valido), sujeita
a andlise e deferimento da Coordenacdo do Curso. O candidato que ultrapassar o limite maximo
de faltas permitido serd eliminado do certame.

Ao final do curso, sera realizada uma Prova Escrita (Nota Final) sobre os conteidos ministrados,
valendo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

Serd considerado APROVADO no Curso Introdutério o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 7,00 (sete) pontos na Prova Escrita.

O candidato que obtiver nota inferior a 7,00 (sete) pontos na prova escrita serd eliminado do
certame, independentemente de sua frequéncia ou da nota obtida na Primeira Etapa.

9.5 O candidato deverd manter conduta compativel com a moralidade administrativa e a boa convivéncia durante

o curso. O desacato a instrutores, coordenadores ou colegas, bem como a perturbac@o da ordem, acarretard o

desligamento do curso e a elimina¢do do certame.
9.6 O resultado do Curso Introdutério serd divulgado pela CL Consultoria e Projetos conforme data prevista

no Anexo I — Cronograma de Execug¢do contendo a relagdo de aptos (com suas respectivas notas) e inaptos

(eliminados).
9.7 A CL Consultoria e Projetos divulgard, com antecedéncia, o local, data, hordrio, cronograma detalhado

e demais informacdes sobre o Curso através dos canais oficiais mencionados no item 1.14 deste Edital.

9.8 A CL Consultoria e Projetos ndo se responsabiliza por atrasos, acidentes, problemas de transporte ou outros

fatores que impecam o comparecimento do candidato ao Curso.

10. DA TERCEIRA ETAPA — PROVA DE TITULOS

10.1 A Terceita Etapa consiste na andlise e na atribui¢dao de pontuagdo aos titulos a vista de fotocopia e original de

documentos que comprovem: a) Capacitagdo profissional expedida por Secretaria de Sadde Municipal,

Estadual ou Federal para o cargo de Agente Comunitdrio de Satude e de Agente de Combate as Endemias.

10.2 Seréd conferida uma pontuacdo especifica para os candidatos que, comprovadamente, tiveram experiéncia

profissional prévia no cargo pretendido.

10.3 A experiéncia profissional referida no item acima deverd ser comprovada mediante fotocOpia da Carteira de

Trabalho ou Declaracao do Empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel.

16



? L
£ fag |
PREFEITURA MUNICIPAL DE €7 -

ITAIPAVA

DO GRAJAU

CONTINUANDO UMA NOVA HISTORIA

10.4 Os parametros para atribuicdo de pontuagdo dos titulos e experiéncias comprovadas estdodescritos nos quadros
abaixo:

DISCRIMINACAO PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia profissional no exercicio da
mesma funcdo a qual concorre,
considerando admissoes até 14.02.2006 —
data da promulgacio da EC n° 51/2006,
limitado até 06 (seis) anos.

0,05 para cada 1 (um) ano de

0,30
trabalho ’

Curso de Capacitacdo na area de atuacao
com carga horaria acima de 120h/a, limitado 0,25 0,25
a 01 (um) curso.

Curso de capacitacao na area de atuacio,
com carga horaria de 120h/a a 81h/a, 0,20 0,20
limitado a 01 (um) curso.

Curso de capacitacio na area de atuacao,
com carga horaria de 80h/a a 41h/a, limitado 0,15 0,15
a 01 (um) curso.

Curso de capacitacio na area de atuacao,
com carga horaria de até 40h/a, limitado a 01 0,10 0,10
(um) curso.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.10 Resultado Final das duas primeiras etapas da selecdo de Agentes Comunitarios de Saide e de Agentes de
Combate as Endemias serd obtido mediante o seguinte cdlculo: [(Nota da 1* etapa x 6) + (Nota da 2* etapa x
4)] /10.

11.20 Resultado Final do Processo Seletivo Publico de Agentes Comunitérios de Saide e de Agentes de Combate
as Endemias serd a nota alcancada com os célculos realizados nos termos do item 11.1 somada a nota da
Terceira Etapa.

11.3 Observando o item supracitado, proceder-se-4 a classificagdo dos candidatos a Agente Comunitdrio de Satdde
e de Agente de Combate as Endemias, respeitado o nimero de vagas existentes e definidas neste Edital.
11.4Os demais candidatos para os referidos cargos que néo se encontram dentro do ndmero de vagas disponiveis,
nos termos do presente Edital, ficardo na condi¢do de excedentes, podendo ser convocados durante o prazo

de vigéncia do Processo Seletivo, em caso de surgimento de vaga para o cargo em questao.

11.50s demais candidatos que ndo se encontram dentro do numero de vagas disponiveis, nos termos do presente
Edital, ficardo na condicio de excedentes, podendo ser convocados durante o prazo de vigéncia do Processo
Seletivo, em caso de surgimento de vaga para o cargo em tela.
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11.6 DA SITUACAO DO CANDIDATO:

Com base na Nota Final e na ordem decrescente de pontuagdo, os candidatos serdo enquadrados nas seguintes

situacdes:

a) APROVADO:  candidato classificado dentro do numero de vagas imediatas da respectiva

Microarea/Localidade (Anexo II);

b) CLASSIFICADO (Cadastro de Reserva): candidato aprovado nas etapas eliminatdrias e classificado fora do

nimero de vagas imediatas;

¢) ELIMINADO: candidato que ndo atingiu as notas minimas exigidas nas etapas eliminatdrias ou foi excluido

por descumprimento de regra editalicia.

11.7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Na hipétese de igualdade de Nota Final entre candidatos, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo,
conforme o art. 27, pardgrafo dnico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741/2003);

b) Obtiver maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva (aplicavel
exclusivamente a Primeira Etapa);

¢) Tiver maior idade (considerando dia, més, ano de nascimento e, se necessario, hora de nascimento),
para os candidatos ndo enquadrados na alinea "a";

11.80 Resultado Final serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Didrio Oficial e no site da CL
Consultoria e Projetos e da Prefeitura, contendo uma lista distinta por Microdrea:Lista de Ampla
Concorréncia: Contendo a classificacio de todos os candidatos aprovados e classificados;

11.9A homologacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo Publico ndo obriga a Prefeitura Municipal
de Itaipava do Grajad a nomeacao dos candidatos classificados como Excedentes (Cadastro de Reserva), mas
garante-lhes o direito de preferéncia na nomeacdo, respeitada a ordem de classificacdo, caso surjam novas
vagas durante a validade do certame.

12. DOS RECURSOS

12.1 Caberd interposicdo de recurso administrativo a CL Consultoria e Projetos, no prazo de 02 (dois)
dias tuteis, conforme datas previstas no Anexo I — Cronograma de Execu¢do, nas seguintes hipéteses:

a) Contra o indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo;

b) Contra a relacdo preliminar de inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas);

c¢) Contra o Gabarito Preliminar e/ou formulac¢do de questdes da Prova Objetiva;

d) Contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

e) Contra o Resultado Preliminar do Curso Introdutério/Prova de Titulos;

f) Contra a Classificagdo Preliminar Final.

g) Contra a aprovagdo/classificacdo de candidato ao cargo de Agente Comunitério de Satde que ndo resida na
drea da comunidade em que deverd atuar, em descumprimento ao art. 6°, inciso I, da Lei Federal n® 11.350/2006,
desde que o recurso seja instruido com prova documental e/ou declaragdo de terceiros sob as penas da lei.

12.2 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do e-mail oficial da CL Consultoria
Projetos:clconsultoriaeprojetos @hotmail.com. _

12.3 Admitir -se-4 a interposi¢cdo de 01 (um) tnico recurso por candidato, em cada etapa (Primeira Etapa e
Segunda/Terceira Etapas), podendo o recurso abranger um ou mais assuntos elencados no item 12.1 deste Edital.
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12.4 O candidato deverd utilizar o formuldrio padrio constante no Anexo I V, devidamente preenchido,
fundamentado, assinado e digitalizado em formato PDF, devendo o arquivo estar legivel e completo.
12.5 No campo “assunto” do e-mail deverd constar obrigatoriamente: RECURSO — [NOME DO CANDIDATO]

— ACS.
12.6 Recursos enviados sem identificacdo adequada poderdo ser desconsiderados.
12.70 recurso deverd ser individual, especifico e devidamente fundamentado, com argumentac¢do ldgica e
objetiva. No caso de contestacdo de questdes, o candidato deverd indicar:

e Nimero da questio;

¢ Alternativa marcada;

o Alternativa do gabarito preliminar;

o Fundamentagdo técnica, bibliogrifica ou legal;
12.7 Nao serdo aceitas fundamentagdes genéricas ou meramente opinativas.
12.8 Serdo indeferidos liminarmente os recursos:
a) Interpostos fora do prazo previsto;
b) Sem fundamentacdo ou com fundamentagdo genérica;
c) Apresentados sem o formuldrio padrao;
d) Sem assinatura do candidato;
e) Com arquivo ilegivel, corrompido ou incompleto;
f) Enviados por meio diverso do previsto neste Edital;
g) Que contenham linguagem ofensiva, desrespeitosa ou incompativel com a esfera administrativa.
12.9 DA ANULACAO DE QUESTOES
Se da andlise recursal resultar anulacdo de questdo da Prova Objetiva, a respectiva pontuagdo serd atribuida a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de terem interposto recurso.
12.10 DA ALTERACAO DE GABARITO
Se houver alteracdo do gabarito oficial por decisdo recursal, a correcdo serd realizada com base no novo
gabarito para todos os candidatos.
12.10.1 O recélculo da nota podera resultar em aumento ou reducdo da pontuacio do candidato, podendo inclusive
alterar sua situagdo de classifica¢do ou eliminagdo, conforme as regras de nota minima previstas neste Edital.
12.11 DECISAO RECURSAL
As decisdes sobre os recursos serdo fundamentadas e proferidas pela CL Consultoria e Projetos, constituindo

altima instancia administrativa, nao cabendo novo recurso no Ambito do certame.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma vinica vez, por igual periodo,
a critério da Administracio Municipal, mediante ato oficial.

13.20 prazo de validade aplica-se as vagas imediatas e ao Cadastro de Reserva eventualmente formado, nio
gerando, em qualquer hipétese, direito adquirido a nomeagdo, mas apenas expectativa de direito,
observadas a necessidade do servico publico, a disponibilidade orcamentiria e os limites da Lei de

Responsabilidade Fiscal.
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13.3Durante o prazo de validade do certame, havendo necessidade de provimento para o cargo de Agente
Comunitario de Saide na mesma drea de atuacdo, a Administracdo deverd priorizar a convocacdo dos
candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Publico, respeitada a ordem de classificagao.

13.4A prorrogacdo da validade, quando ocorrer, serd publicada oficialmente e passard a produzir efeitos a
partir do término do prazo original.

14. DA ELIMINACAO

14.1 Ser4 eliminado do Processo Seletivo Publico, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes penais e civis
cabiveis, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes ou em local diferente do
designado para a realizag¢do das etapas;

b) Nao comparecer a qualquer etapa de cardter eliminatério (Prova Objetiva ou Curso Introdutério),
independentemente do motivo alegado, salvo previsdo expressa em edital;

¢) Nao apresentar documento oficial de identidade com foto, nos termos exigidos neste Edital;

d) Ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento de fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou utilizando livros,
anotagdes, impressos, dispositivos eletronicos, telefones celulares, relégios digitais, fones, transmissores ou
quaisquer equipamentos ndo permitidos;

f) Portar arma no local de prova, salvo nas hipodteses legalmente permitidas e mediante comunicagdo e

autorizagdo prévia da coordenagdo do certame;

g)Utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilicitos em qualquer etapa, bem como apresentar declaracio

falsa, documento adulterado ou informacao inveridica;

h) Perturbar a ordem dos trabalhos ou agir com desrespeito, ofensa ou conduta incompativel com o ambiente

de prova perante fiscais, coordenacdo ou demais candidatos;

1) Recusar-se a submeter-se a procedimentos de seguranca adotados pela organizacdo, inclusive detector de
metais, quando utilizado;

j) Recusar-se a assinar lista de presenca, folha de respostas, ou a fornecer identificagdo biométrica quando
adotada;

k) Fotografar, filmar, gravar ou registrar por qualquer meio o conteido das provas, cartdes de resposta ou

dependéncias de aplicagao;
1) Nao atingir a pontuacdo minima exigida:
e Prova Objetiva: minimo de 6,0 pontos
o Curso Introdutério/Prova de Titulos: minimo de 7,0 pontos

m)Nao comprovar, no caso do cargo de Agente Comunitirio de Saide, no momento da convocagio
ou posse, residéncia na area da comunidade em que devera atuar, conforme exigéncia da Lei Federal n°®
11.350/2006;

n) Deixar de cumprir determinacdes deste Edital, de seus Anexos, retificacdes ou instru¢des formais da
coordenacdo do Processo Seletivo;

0) Nio apresentar, quando solicitado, documentagdo comprobatéria dos requisitos do cargo dentro do prazo
estabelecido;
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14.2 A eliminacdo poderd ser aplicada no momento da ocorréncia da irregularidade ou posteriormente, apds

apuracdo administrativa, assegurada a formalizacdo do registro do fato pela coordenacédo do certame.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

A inscricao do candidato implicard o conhecimento integral e a aceitagdo tacita das normas e condig¢des

estabelecidas neste Edital, em seus Anexos, retificacdes, comunicados e atos complementares, bem

como da legislagdo aplicdvel, ndo podendo alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este Processo

Seletivo Publico no site oficial da CL Consultoria e Projetos e no Didrio Oficial do Municipio de

Itaipava do Grajai/MA, sendo consideradas vélidas para todos os efeitos as publicagdes realizadas

nesses meios.

A aprovacdo e classificacdo no Processo Seletivo Piblico ndo asseguram ao candidato o direito a

nomeacgdo, gerando apenas expectativa de direito, ficando esta condicionada a necessidade da

Administracdo Publica, a disponibilidade orcamentiria e financeira, ao cumprimento dos limites

da Lei de Responsabilidade Fiscal e ao prazo de validade do certame.

A CL Consultoria e Projetos ¢ o Municipio de Itaipava do Grajad/MA ndo se responsabilizam

por prejuizos decorrentes de falhas ou problemas técnicos de responsabilidade do candidato,

incluindo indisponibilidade de internet, falhas de comunicac¢do, congestionamento de sistemas,

erro no envio de dados, arquivos corrompidos ou ilegiveis e outras situacdes que impecam a

participacdo regular no certame ou a interposicdo de recursos.

As despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Ptblico, inclusive taxa de inscri¢do,

deslocamento, alimentacio, hospedagem, exames médicos, autenticacdes e copias de documentos,

correrdo exclusivamente por conta do candidato.

Este Edital podera ser retificado, alterado ou atualizado a qualquer tempo antes da homologacio

do resultado final, mediante publicacdo oficial de Edital de Retificacdo, sem que isso gere direito

a indenizacdo ou compensagdo, preservados os principios da legalidade e da isonomia.

Em caso de divergéncia entre o texto deste Edital e seus Anexos, prevalecerd a regra mais especifica

e a interpretacdo que melhor atenda ao interesse publico e a legalidade administrativa.

Os casos omissos e as situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela CL Consultoria e Projetos

em conjunto com a Comissao Especial de Supervisdo do Processo Seletivo Publico, integrada pelos

seguintes servidores: Mersania de Sa Farias (Matricula n® 1565-1), Edmilson dos Santos (Matricula

n°® 504-1), Elcinei Carvalho Barbosa (Matricula n® 319 -1), servidores publicos nomeados pela

Portaria n°® 023/2026, de 28 de abril de 2026, com as seguintes atribuigcdes:

a) Prestar informacdes gerais acerca do andamento do seletivo no ambito da organizacdo e
acompanhamento do seletivo;

b) Receber e protocolar os possiveis recursos administrativos dos candidatos relativos ao
certame;

¢) Receber e apurar dentncias ou responder ddvidas de possiveis inconsisténcias durante o
processo;
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d) A referida comissdo ndo receberd nenhum valor a titulo de inscricdo de candidato ou ainda
bonificagdo, saldrio ou gratificacdo a qualquer titulo em virtude dos trabalhos durante a validade
da comissdo que serd de até 60 (sessenta) dias apds a realizacdo do Processo Seletivo Publico.

Municipio de Itaipava do Grajai - MA, 12 de maio de 2026.

JOVALDO CARDOSO OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal
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ANEXO I- CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO E VAGAS
PERIODO DE INSCRICAO DE CANDIDATOS

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISENCAO
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO
PRAZO LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

DIVUL(‘{ACAO DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRICOES HOMOLOGADAS E DA
RELACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

PRAZO PARA RECURSO CONTRA A LISTA PRELIMINAR DE INSCRICOES
DIVULGACAO DA LISTA OFICIAL DE INSCRITOS E DOS LOCAIS DE PROVA
REALIZACAO DA 1* ETAPA - PROVA OBJETIVA

DIVULGACAO DO GABARITO

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO E/OU QUESTOES DA PROVA

PRAZO PARA JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO E/OU
QUESTOES DA PROVA
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA APOS RECURSOS

MATRICULA PARA O CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA (2° ETAPA)

CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA
APLICACAO DA PROVA ESCRITA (CURSO INTRODUTORIO)

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA (CURSO INTRODUTORIO)
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA (CURSO INTRODUTORIO)
PRAZO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSOS (CURSO INTRODUTORIO)
PRAZO PARA O JULGAMENTO DOS RECURSOS (CURSO INTRODUTORIO)
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

11/05/2026
11 a 29/05/2026
12 e 13/05/2026
15/05/2026
18 e 19/05/2026
21/05/2026
29/05/2026
08/06/2026

09 e 10/06/2026
12/06/2026
28/06/2026
29/06/2026
03/07/2026

06 e 07/07/2026
08 e 09/07/2026

10/07/2026
13/07/2026

13 a 17/07/2026
17/07/2026
20/07/2026
24/07/2026

27 e 28/07/2026

29 e 30/07/2026
03/08/2026
05/08/2026
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ANEXO IT- QUADRO DE VAGAS, UBS E AREAS DE ATUACAO

1. CARGO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO - ACS

nes CARGA VAGAS CADASTRO DE | REMUNERACAO
HORARIA IMEDIATAS | RESERVA (CR) MENSAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE|40H SEMANAIS 09 18 R$ 3.242,00
(*) O total de vagas deve coincidir com o item 2.1 do Edital.
2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR LOCALIDADE - ACS
2.1 REFERENCIA: ZONA URBANA - ACS
LOCALIDADE DE VAGAS ])Cﬁgﬁssgl?& VAGAS
UBS / UNIDADE ABRANGENCIA (MICROAREAS) IMEDIATAS (CR) PcD
UBS SEDE SEDE 03 06 -
TOTAL - ZONA URBANA 03 06 -
2.2 REFERENCIA: ZONA RURAL
. CADASTRO
LOCALIDADE DE ABRANGENCIA VAGAS VAGAS
B IDADE DE RESERVA
UBS/UN (POVOADOS/COMUNIDADES) IMEDIATAS R(ECSR) \ PcD
UBS CRIULIZAO POVOADO CRIULIZAO 02 04 -
UBS CRIULIZINHO POVOADO CRIULIZINHO 01 02 -
UBS CALUBI POVOADO LIBERALINO 01 02 -
POVOADO ITALIANO
ALDEIA CIBIRINO
UBS ITALIANO ALDEIA GERALDA TOCO PRETO 02 02 -
ALDEIA NOVA ESPERANCA
ALDEIA LAGOA BONITA
TOTAL - ZONA RURAL 06 12 -
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3. CARGO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO - ACE

NG CARGA VAGAS CADASTRO DE | REMUNERACAO
HORARIA IMEDIATAS | RESERVA (CR) MENSAL
AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS 40H SEMANAIS 02 04 R$ 3.242,00
(*) O total de vagas deve coincidir com o item 2.1 do Edital.
DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR LOCALIDADE - ACE
3.1 REFERENCIA: ZONA URBANA — ACE
LOCALIDADE DE VAGAS CADASTRO DE VAGAS
UBS/UNIDADE | \ pp ANGENCIA (MICROAREAS) | IMEDIATAS RESERVA (CR) PCD
UBS SEDE SEDE 01 02
TOTAL - ZONA URBANA 01 02
3.2 REFERENCIA: ZONA RURAL - ACE
LOCALIDADE DE VAGAS CADASTRODE | VAGAS
UBS/UNIDADE | \ pp ANGENCIA (MICROAREAS) | IMEDIATAS RESERVA (CR) PCD
UBS CRIULIZAO POVOADO CRIULIZAO 01 02
TOTAL - ZONA RURAL 01 02
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS : AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. LINGUA PORTUGUESA

e Leitura e Interpretacio de Texto: Compreensao global e pontual do texto; ideias principais e
secundarias; inferéncias; tipos e géneros textuais.

e Ortografia Oficial: Acentuacgdo grafica; emprego das letras; uso do hifen (conforme o Novo Acordo
Ortografico).

e Morfologia: Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢io
e conjungdo (emprego e sentido).

e Sintaxe: Analise sintatica do periodo simples e composto; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal ¢ verbal; uso da crase; colocagao pronominal.

e Pontuagio: Emprego da virgula e demais sinais de pontuagéo.

e Semantica: Sindnimos, antdnimos, homdnimos e par6nimos; sentido denotativo e conotativo (figuras
de linguagem).

2. MATEMATICA

e Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; operagcdes fundamentais (adic¢ao,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo).

e Proporcionalidade: Razao e propor¢do; regra de trés simples e composta; grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

e Matematica Financeira: Porcentagem; juros simples.

. Algebra: Equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus; sistemas de equacdes do 1° grau; problemas
matematicos.

e Geometria Plana: Nog¢des de perimetro e area de figuras planas (quadrado, retingulo, tridngulo e
circulo).

e Sistemas de Medidas: Medidas de comprimento, superficie, volume, massa e tempo (transformacgio
de unidades).

e Raciocinio Légico: Sequéncias 16gicas; 16gica de argumentagdo; diagramas logicos.

26



ﬁ 3 )
$ o)
. -4

ITAIPAVA
— DO GRAJAU

CONTINUANDO UMA NOVA HISTORIA

3. NOCOES DE INFORMATICA

o Sistemas Operacionais: Nocoes basicas de Windows (versoes 10 e 11) e Linux (manipulacao de
arquivos e pastas).

e Hardware e Software: Conceitos basicos; periféricos de entrada e saida.

o Editores de Texto e Planilhas: Nog¢des de Microsoft Word e Excel (versdes 2016 e superiores) e/ou
LibreOffice Writer e Calc (formatacio, formulas basicas).

e Internet: Navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge); correio eletronico (e-mail);
busca e pesquisa na web; conceitos de computagdo em nuvem (cloud storage).

e Seguranca da Informacio: Nocoes de virus, malware e phishing; procedimentos de backup; senhas e

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ACS)

e Legislacio do Sistema Unico de Saide (SUS): Constitui¢do Federal de 1988 (arts. 196 a 200); Lei
Organica da Saidde — Leis n® 8.080/1990 e n° 8.142/1990; Decreto n°® 7.508/2011.

o Legislacdo Especifica da Categoria: Lei Federal n° 11.350/2006 e suas atualiza¢des (regulamentagio
da profissao de ACS e ACE); Emenda Constitucional n°® 120/2022; Lei n°® 14.536/2023.

e Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB): Diretrizes, principios e organizacdo da Atencdo
Priméria a Sadde; Portaria de Consolidacdo n°® 2/2017 (Anexo XXII).

¢ Novo Financiamento da Atencao Primaria a Satide: Modelo de financiamento federal da APS (Programa
Previne Brasil e normativas vigentes); componentes do financiamento; captacdo ponderada; indicadores de
desempenho; incentivo para acdes estratégicas; importancia do cadastro e da atuacdo do ACS para o
financiamento e o planejamento das acdes em saude.

e Processo de Trabalho do Agente Comunitirio de Sadde: Territorializagdo; conceito de territdrio,
microdrea e drea de abrangéncia; mapeamento do territério; cadastramento familiar e individual; visita
domiciliar; planejamento das agdes; atribui¢des do ACS; trabalho em equipe multiprofissional; uso de
instrumentos de registro.

e Sistemas de Informacdo em Satide: e-SUS APS: conceitos bdsicos, finalidade e importincia do
registro correto das informacgdes; Prontudrio Eletronico do Cidaddo (PEC); uso da informacgdo para o
planejamento, monitoramento e avaliacdo das a¢des em satde.

¢ Vigilancia em Sadde e Controle de Doencas: Nocoes de vigilancia epidemioldgica; endemias e epidemias;
prevencdo e controle das arboviroses (Dengue, Zika, Chikungunya e Febre Amarela); Leishmaniose;
Malaria; Tuberculose; Hanseniase.

e Ciclos de Vida e Grupos Prioritarios: Saide da Crianca (imunizagdo, aleitamento materno,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento); Satde da Mulher (pré-natal, prevencido do cincer
do colo do ttero e de mama); Satde do Idoso; Saide do Homem.

e Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT): Hipertensdao Arterial Sist€émica (HAS) e Diabetes
Mellitus (DM): fatores de risco, prevengdo, promog¢do da saide e acompanhamento na Atencdo Bdsica.

e Promocao da Saiide e Educacio Popular em Satde: Conceitos de promocdo da saide; educagdo em
saude; participacdo comunitdria; comunicacdo em saide; determinantes sociais da satide e sua relacio com
o processo saide—doenca.

e Satde Mental na Atencao Primaria a Satde: Nogoes basicas de saide mental; identificacdo de sinais de
sofrimento psiquico; acolhimento, escuta qualificada e encaminhamentos na Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS); prevengdo do uso abusivo de dlcool e outras drogas.
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ACS) - CONTINUACAO

e FEtica, Cidadania e Humanizagio: Ftica profissional; sigilo ¢ confidencialidade das informagdes;
humanizag¢ido no atendimento; Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) aplicada a satde; Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) e Estatuto do Idoso (nogodes aplicadas a satde).

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ACE)

e Principios do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei n° 8.080/90, Lei n° 11.350/2006, Lei n° 13.595/2018
e Lein® 13.708/2018.

e Promocio, prevencdo e protecdo a saide. Nocdes de vigilancia a saide. Acdes de educacdo em satide
na Estratégia Satde da Familia.

e Atribuigdes do Agente de Endemias.
e Nogdes de cidadania. Nogdes de Etica e relagdes humanas no trabalho.

e Nocdes de saneamento bdsico e do meio ambiente. Processo saide-doenga e seus determinantes. Uso
de defensivos agricolas e suas consequéncias para a saide humana.

e Doencas de notificacdo compulsdria. Doengas infecciosas e parasitirias. Dengue: definicdo, agente
causador, sinais e sintomas, modo de transmissao, periodos de incubacao e transmissibilidade, diagnéstico
e tratamento. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD). Atividades de vigilancia
entomoldgica.

e NogOes bdsicas de vigilancia sanitdria na 4rea de alimentos e estabelecimentos de saide de baixa
complexidade. Controle da raiva. Maléaria, Leishmaniose, esquistossomose, Doenca de Chagas,
Leptospirose, Raiva Animal, Febre Amarela e doencas infectocontagiosas mais comuns no Brasil e no
Maranhdo e medidas de vigilancia epidemioldgicas no controle dessas doengas.

e Doencas emergentes e reemergentes no Brasil e no Maranh@o. Técnicas de comunicacdo e educacio
em sadde para a comunidade. Trabalho em equipe e colaboracdo intersetorial. Portaria SAPS/MS n°
161, de 10 de dezembro de 2024.

OBSERVACAO: As referéncias legais citadas neste contedido programitico consideram a legislagio vigente
até a data de publicacdo deste Edital. Eventuais alteracdes legislativas ou normativas publicadas apds a data de
lancamento do Edital ndo serdo objeto de avaliacdo na prova, salvo se houver Retificacdo especifica incluindo
0 novo conteudo.
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ANEXO IV — MODELOS DE REQUERIMENTOS E FORMULARIOS

V.1 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
V.2 - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL
V.3 - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
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V.1 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A CL CONSULTORIA E PROJETOS / COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Eu, , portador(a) do RG n° e
inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato(a) ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE/AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, solicito a ISENCAO DO PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO, nos termos do Edital n° 001/2026, fundamentado na seguinte condigdo:

(Assinale apenas uma opc¢ao e anexe os documentos comprobatorios):

() CANDIDATO HIPOSSUFICIENTE (CADﬁNICO): Declaro que pertenco a familia de baixa renda e
estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

o Numero de Identificacao Social (NIS):

() DOADOR DE MEDULA OSSEA: Declaro ser doador de medula Gssea cadastrado em entidade
reconhecida pelo Ministério da Satide (REDOME) e anexo comprovante atualizado.

DECLARACAO:Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes aqui prestadas e a documentacdo anexa sio
verdadeiras e idoneas. Estou ciente de que a falsidade desta declaragdo implicard na minha exclusdo do
Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das san¢des civis e criminais cabiveis.

Itaipava de Grajad, de de 2026.

Assinatura do (a) Candidato (a

30



—_
ITAIPAVA

DO GRAJAU

CONTINUANDO UMA NOVA HISTORIA

V.2 - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

Nome: CPF:

Inscricdo n° (se houver):

Venho, por meio deste, solicitar:

() SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A PROVA
Necessito da(s) seguinte(s) condicdo(des) para realizar a prova:

() Prova Ampliada (Fonte ____ )

() Ledor (Fiscal para ler a prova)

() Sala de Facil Acesso (Térreo)

( ) Outro:

Itaipava de Grajau, de de 2026.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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V.3-FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PARA: CL CONSULTORIA E PROJETOS
REFERENCIA: PROCESSO SELETIVO PUBLICO — ITAIPAVA DO GRAJAU/MA

NOME:

CPF:

INSCRICAO N°:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)/AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

OBJETO DO RECURSO (Assinale):

(
(
(
(

) Indeferimento de Isencdo
) Gabarito / Questdo da Prova Objetiva n°
) Resultado da Prova Objetiva

) Resultado do Curso Introdutério

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

(Apresente seus argumentos de forma clara, objetiva e respeitosa. Se necessdrio, utilize folhas adicionais ou

anexe a fundamentagdo digitada).

Itaipava de Grajau, de de 2026.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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